Salaires 2009:

' Resta | NOS REVENDICATIONS

Narbonne, le 25/03/09

Le 24 mars 2009 a eu lieu la premiére réunion de Négociation Annuelle Obligatoire sur les
salaires et les conditions de travail.

FO reveNdDIQUE 4 %:

1/ AUGMENTATION DES SALAIRES POUR TOUS LES SALARIES
(employés/ouvriers ety compris pour I'encadrement)
SUR LES SALAIRES REELS

2/ MISE EN PLACE DES OBSERVATOIRES DE L'EMPLOT tels que
prévus par l'accord GPEC.
Objectif : MAINTIEN DES EFFECTIFS et PRESERVATION DE TOUS

NOS EMPLOIS.

3/ CLASSIFICATIONS : ACTUALISATION pour prise en compte des
LEADER, de la Maintenance.

4/ TEMPS PARTIELS : Relever le niveau a 28 Heures minimum /semaine.

5/ AIDE AU TRANSPORT pour tous les salariés y compris ceux non
concernés par la mesure gouvernementale.

6/ PLATEAU REPAS :
Revalorisation du plateau a 10€50 pour 3€21.

7/ MALADIE :
Restitution du délai de carence si un seul arrét maladie sur l'‘année
calendaire Casino décembre a fin novembre.

= Relancer la consommation par I'augmentation du pouvoir d'achat,
L OUI, c'est possible : Prioritairement, nous |'exigeons !

= Maintenir et préserver I'emploi :

b Cest une nécessité absolue et cest de la responsabilité
sociale de |'entreprise.

LES SALARIES N'ONT PAS A PAYER LA FACTURE DE LA CRISE !



