
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Le 17 octobre 2008 
 

Le CCE de Distribution Casino France a été réuni ce vendredi 10 
octobre en réunion extraordinaire. La Direction y a présenté son projet de 
l’évolution de l’organisation de l’encadrement au sein des hypers Géant 
Casino. 

 
Ce projet fait suite au choix opéré par la branche concernant la mise 

en place du concept « hypermarché de demain », qui doit s’adapter aux 
réalités nouvelles du marché. 

 
L’objectif du projet est « d’adapter, d’homogénéiser, de rendre 

plus lisibles les structures mêmes de l’encadrement avec une logique 
de fond ». 

 

Nous sommes tous concernés par cette (r)évolution !! 
 

Pour autant, au plus haut niveau de la Direction des Ressources 
Humaines du Groupe, des engagements ont été pris : 
 « On n’imposera rien, aucune mutation ne sera subie, on 
revalorisera la mission du rôle des managers commerciaux, on mettra 
en place un accompagnement individualisé en fonction des besoins 
de chacun, il n’est pas question de supprimer des postes (!),… 
 

Votre avis nous intéresse :  
Rapprochez-vous des nos élus FO. 

 

Si vous êtes contacté pour un nouveau poste ou 
une mutation et que vous n'êtes pas d'accord,  

informez-nous. 
 

Dans toute situation, il n’y a pas de fatalité 
 

« Aides-toi, le ciel t’aidera » 
Contactez-nous, nous vous aiderons. 
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