
  
      
  

  
  
  

AAVVEENNAANNTT  SSUURR    

LL’’OORRGGAANNIISSAATTIIOONN  EETT  RRYYTTHHMMEE  DDUU  TTRRAAVVAAIILL  
  

Grâce à l’accord salarial 2008 négocié et signé par FO, 
nous avions obtenu la création d’une commission de suivi RTT. 

 
Dans le cadre de la nouvelle organisation  
 

Î LES HEURES AU DELA DU CALENDRIER PREVISIONNEL sont des 
heures supplémentaires majorées à 25% pour les 8 premières et 50% au delà.  

 

Î CES HEURES AU CHOIX DU SALARIE, seront soit payées à la fin du mois 
considéré ou placées en intégralité dans le compteur temps. 

Î JOUR DE REPOS TRAVAILLE : les heures effectuées le jour de repos sont 
majorées  à  25% minimum, même si le compteur du salarié est négatif. 

 

Î DEUX TYPES D’ORGANISATION du temps de travail, au choix sur chaque site 
 
 

FFOO  EEaassyyddiiss,,    
  

¾¾  pprriinncciippaall  aacctteeuurr  ddee  llaa  ppoolliittiiqquuee  ccoonnttrraaccttuueellllee  àà  EEaassyyddiiss  
  

¾¾  aa  uunnee  ffooiiss  ddee  pplluuss,,  ccoonnttrriibbuuéé  ddee  ffaaççoonn  ddéétteerrmmiinnaannttee    
  

oo  aaffiinn  ddee  ddoonnnneerr  aauuxx  ssaallaarriiééss,,    
  

ÎÎ  uunn  oouuttiill  ddee  ttrraavvaaiill    
  

ÎÎ  qquuii  lleeuurr  ppeerrmmeettttee  ddee  mmiieeuuxx  ddééffeennddrree  lleeuurrss  ddrrooiittss..        
  

PPoouurr    ttoouutteess  vvooss  qquueessttiioonnss  ==>>  ccoonnttaacctteezz  vvooss  éélluuss  FFOO    

Pour affichage  

Le 19 novembre 2008


