
  

BULLETIN DE TRANSFERT JOUR(S) CET 
AU PLAN D’EPARGNE RETRAITE COLLECTIF 

(à envoyer à : CASINO SERVICES – SGAP – 1 Esplanade de France – BP 306 – 
42008 SAINT-ETIENNE Cedex 2) 

 
Références de votre compte 6 0 2 1 9                

(Figurant sur votre dernier relevé de patrimoine)                N ° Entreprise         N° de compte individuel chez Natixis Interépargne 
 
Je soussigné(e) MME, MLE, M.   
 
Nom               Prénom               

 
Résidence                            

 
N° et Nom de la rue                           

 
Commune                            

 
Code Postal        Bureau distributeur

 

 affecte ce jour un versement volontaire……… , ..    jour(s) placé(s) sur mon compte CET,  
au titre de congés conventionnels (fractionnement et/ou ancienneté) et/ou de jours RTT (pour l’Encadrement) dans 
la GESTION PILOTEE « Fonds générationnels Natixis Horizon Retraite ». 
Nombre de jour(s) en toutes lettres................................................................................................... 
Date prévisionnelle du départ en retraite : _ _ / _ _ / _ _ _ _                     
 

 affecte ce jour un versement volontaire ……… , ..    jour(s) placé(s) sur mon compte CET,  
au titre de congés conventionnels (fractionnement et/ou ancienneté) et/ou de jours RTT (pour l’Encadrement).dans 
la GESTION LIBRE . 
Nombre de jour(s) en toutes lettres................................................................................................... 
Je désire opter pour le placement de cette somme dans le(s) Fonds suivant(s): 

 IMPACT ISR Performance (8892) pour                ………………….….,…..Jour(s) 
 

 IMPACT ISR Equilibre (8895) pour                ………………….….,…..Jour(s) 
 

 IMPACT ISR Rendement Solidaire (8891) pour   ……………………..,…..Jour(s) 
 

 IMPACT ISR Oblig Euro (3489) pour               ……………………..,…..Jour(s) 
  

 IMPACT ISR Monétaire (8890) pour               …………………..…,…..Jour(s) 
 
 TOTAL ………………………,…..Jour(s) 

 

IMPORTANT 
 Mon compte CET sera débité de …. Jour (s) 
 Le(s) jour(s) placé(s) sur PERCO sera valorisé selon la règle appliquée pour la valorisation d’un jour de congés. 
 Ces droits seront exonérés d’impôt sur le revenu, des cotisations sécurité sociale dans la limite d’un plafond de 10 

jours/an/salarié. Ils seront assujettis à la CSG-CRDS. 
 La fraction des droits supérieure à 10 jours par an a la nature de salaire. En conséquence, elle est soumise aux 

cotisations sociales ainsi qu’aux taxes et participations assises sur les salaires, à la CSG et à la CRDS au titre des 
revenus d’activité et à l’impôt sur le revenu au titre de l’année où elle est versée. 

 Ces montants seront comptabilisés sur bulletin de paie du mois de réception du bulletin de transfert et la valorisation 
nette sera envoyée à Natixis Interépargne. 

      Date : 
 
      Signature du souscripteur : 



INFORMATIONS PRATIQUES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMATIONS PRATIQUES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTION LIBRE 
LLEE  FFOONNDDSS  ««  IIMMPPAACCTT  IISSRR  OOBBLLIIGG  EEUURROO  »»  

 
 

  Composition  
  du Fonds 

100% Obligations 

 

  Performance La performance sera influencée par les 
fluctuations des marchés obligataires 
 
 
 

  Objectif Offrir une rémunération proche de 
celle du marché obligataire. 

Ce Fonds est s’adresse aux investisseurs recherchant 
une gestion prudente afin de valoriser leur capital à 
moyen terme. 
 

La durée de placement conseillée est de 5 ans 
minimum. 

GESTION LIBRE 
LE FONDS « IMPACT ISR 

PERFORMANCE » 
 
  Composition  
  du Fonds 

100% Actions 
 

  Performance La performance sera influencée par 
les fluctuations du marché des 
actions. 
 

  Objectif Recherche d’une forte valorisation 
du capital dans une optique de long 
terme 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant 
une gestion résolument offensive en acceptant une 

prise de risque 
La durée de placement conseillée est de 8 ans 

minimum. 

GESTION LIBRE 
LE FONDS «IMPACT ISR EQUILIBRE » 

 
  Composition  
  du Fonds 

50% Actions 
50% Obligations 

  Performance La performance sera influencée par les 
fluctuations du marché des actions et 
des marchés de taux. 
 

  Objectif Recherche d’une rentabilité élevée tout 
en limitant les écarts importants de la 
valeur de part 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant 
une gestion équilibrée entre actions et obligations. 

La durée de placement conseillée est de 7 ans 
minimum. 

GESTION LIBRE 
LE FONDS « IMPACT ISR RENDEMENT 

SOLIDAIRE » 
 

  
Composition  
  du Fonds 

25% Actions 
35% Obligations 
35% Monétaire 
5% Titres solidaires 

  
Performance 

La performance sera influencée par 
les fluctuations des marchés de 
taux et, dans une moindre mesure, 
des actions. 

  Objectif Recherche d’une valorisation du 
capital, tout en limitant les écarts 
importants de la valeur de part. 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant 
une gestion prudente et intégrant une dimension 

solidaire 
La durée de placement conseillée est de 5 ans 

minimum. 

La gestion financière de votre Plan d’Epargne Retraite Collectif. 
Ces Fonds sont gérés par Natixis Asset Management 

GESTION LIBRE 
LE FONDS « IMPACT ISR  SECURITE 

 
  Composition  
  du Fonds 

100 % Monétaire 
 
 

  Performance La performance sera fonction de 
l’évolution du taux du  marché 
monétaire 

  Objectif Offrir une rémunération régulière 
proche de celle du marché monétaire 
au jour le jour 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant 
une grande régularité dans l’évolution de leur 
valeur de part et de la préservation de leur 
épargne. 
 La durée de placement conseillée est de 1 an 
minimum. 

GESTION PILOTEE 
GAMME DE FONDS « GENERATIONNELS 

NATIXIS HORIZON RETRAITE » 
 
  Composition  
  du Fonds 

Actions Internationales 
Obligations Euro 
Monétaire Euro 
Répartition selon la date présumée 

de départ en retraite 
  Performance La gestion financière permet la 

sécurisation de l’épargne à 
l’approche de son échéance 

  Objectif Optimiser l’espérance de rendement 
de l’épargne en minimisant le risque 
par une sécurisation progressive des 
avoirs 

Ce Fonds est géré par Natixis Asset Management 

GESTION LIBRE 
LLEE  FFOONNDDSS  ««  IIMMPPAACCTT  IISSRR  OOBBLLIIGG  EEUURROO  »»  

 
 
  Composition  
  du Fonds 

100% Obligations 

 

  Performance La performance sera influencée par les 
fluctuations des marchés obligataires 
 
 
 

  Objectif Offrir une rémunération proche de 
celle du marché obligataire. 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant une 
gestion prudente afin de valoriser leur capital à moyen 
terme. 
 

La durée de placement conseillée est de 2 ans. 

GESTION LIBRE 
LE FONDS « IMPACT ISR 

PERFORMANCE » 
 
  Composition  
  du Fonds 

100% Actions 
 

  Performance La performance sera influencée par 
les fluctuations du marché des 
actions. 
 

  Objectif Recherche d’une forte valorisation 
du capital dans une optique de long 
terme 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant 
une gestion résolument offensive en acceptant une 

prise de risque 
La durée de placement conseillée est d’au moins  

5 ans. 

GESTION LIBRE 
LE FONDS «IMPACT ISR EQUILIBRE » 

 
 
  Composition  
  du Fonds 

50% Actions 
50% Obligations 

  Performance La performance sera influencée par les 
fluctuations du marché des actions et 
des marchés de taux. 
 

  Objectif Recherche d’une rentabilité élevée tout 
en limitant les écarts importants de la 
valeur de part 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant 
une gestion équilibrée entre actions et obligations. 

 
La durée de placement conseillée est d’au moins 

5 ans.

GESTION LIBRE 
LE FONDS « IMPACT ISR RENDEMENT 

SOLIDAIRE » 
 

  
Composition  
  du Fonds 

25% Actions 
35% Obligations 
35% Monétaire 
5% Titres solidaires 

  
Performance 

La performance sera influencée par 
les fluctuations des marchés de 
taux et, dans une moindre mesure, 
des actions. 

  Objectif Recherche d’une valorisation du 
capital, tout en limitant les écarts 
importants de la valeur de part. 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant 
une gestion prudente et intégrant une dimension 

solidaire 
La durée de placement conseillée est d’au moins 5 

ans. 

La gestion financière de votre Plan d’Epargne Retraite Collectif. 
Ces Fonds sont gérés par Natixis Asset Management 

GESTION LIBRE 
LE FONDS « IMPACT ISR  MONETAIRE » 

 

  Composition  
  du Fonds 

100 % Monétaire 
 
 

  Performance La performance sera fonction de 
l’évolution du taux du  marché 
monétaire 

  Objectif Offrir une rémunération régulière 
proche de celle du marché monétaire 
au jour le jour 

Ce Fonds s’adresse aux investisseurs recherchant 
une grande régularité dans l’évolution de leur valeur 
de part et de la préservation de leur épargne. 

La durée de placement conseillée est d’au moins 
3 mois. 

GESTION PILOTEE 
GAMME DE FONDS GENERATIONNELS 

« NATIXIS HORIZON RETRAITE » 

 
  
Compositi
on  
  du Fonds 

Actions Internationales 
Obligations Euro 

Monétaire Euro 
 
L'allocation des actifs est optimisée en fonction 

de l'âge de chaque salariéRépartition selon la 
date présumée de départ en retraite 

  Performance La « gestion par horizon » sécurise, à l'approche 
de l'âge de la retraite, l'épargne acquise.Une 
gestion progressivement sécurisée pour réduire 
le risque au fur et à mesure que le collaborateur 
se rapproche de la date de son départ en retraite 
(intégration d’actifs moins risqués).

  Objectif Optimiser l’espérance de rendement de l’épargne 
en minimisant le risque par une sécurisation 
progressive des avoirs 

Mis en forme : Titre 3, Taquets de
tabulation :  0,25 cm,Gauche +  14,25
cm,Gauche

Tableau mis en forme

Mis en forme : Droite :  0,13 cm

Mis en forme : Police :Non Gras

Mis en forme : Police :(Par défaut)
Times New Roman, 9 pt, Non Gras,
Couleur de police : Automatique

Mis en forme : Droite :  0,13 cm

Mis en forme : Police :(Par défaut)
Times New Roman, 9 pt, Non Gras,
Couleur de police : Automatique

Mis en forme : Taquets de
tabulation :  2,63 cm,Gauche

Mis en forme : Police :(Par défaut)
Times New Roman, 11 pt, Couleur de
police : Automatique

Mis en forme : Ne pas ajuster l'espace
entre le texte latin et asiatique, Ne pas
ajuster l'espace entre le texte et les
nombres asiatiques, Taquets de
tabulation : Pas à  0,75 cm

Mis en forme : Police :(Par défaut)
Times New Roman, 11 pt, Gras,
Couleur de police : Automatique

Mis en forme : Police :(Par défaut)
Times New Roman, 11 pt, Gras,
Couleur de police : Automatique

Mis en forme : Police :(Par défaut)
Times New Roman, 11 pt, Gras,
Couleur de police : Automatique

Mis en forme : Police :11 pt, Gras


