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Monsieyr Jean-Clayde DELMAS
» Directeyr des Ressources Humainesg
B Géant Casing et Casino Superrnarchés
«

Monsieyr le Directeur,

Au mois de décembre 2010, Nous aviong déja évoqué. la prublémathue du CoOmposant
Chimique bisphéng) An, Concernant notre Entreprise, nous Souhaitons g Nouveau yvoys
entretenir de ce dossjer,

Rappelons que l'accoryg 9roupe Casing du 8 décembyre 2010 Précise daps Son préampyje Qque
la « Protection de la sante et de |a Sécurité travaij) revét yne importance Majeure dans
l'organisaﬁon de toute entreprise quelle que soit 5a tajjje »,

E
2 accordgs Que |e SNTA-FO

i i ‘enquér itaj i i compte mettre en oeuvre
Ji iati; qui concerne |e '3 hl’sphénol An qui entre dang le lraitement
S E C U R I I iques utilisés poyy les petits terminaux d'impression_

En effet, 'institut National ge Recherche Agronomlque de Touloyse (INRA) selon des travaux

récents, montre que je bispheno| A (BPA) est un pProduit Perturbateyyr du Bystéme endocrinien

{hormones) et qu'jf Peut Pénétrer I'organisrne humain Par la peay

Ses travayx révélent qeg taux importants de BPA da, ‘organisme des Personnes en Cantact
[
intervien

ns |
régulier avee des tickets de caisse, FegUs de carte de crédit oy autres Coupons,

cluer une analyse de tous leg documents
. 8i les analyses confirmaient |5 Présence ge Ce composant
'envisager le retrait des tickets et autreg Coupons, poyr les raisong que nous avons

Vous remerciant par avance de I'attention que voysg apporterez & notre requate relative 3 5
santé ay travaiy, nous yoysg prions d'agréer, Monsieur le Directeyr, l‘expression de nosg

sentiments dl’slingues.
our e SNTA-FO Casing
Eléguee Syndicale Centrale DoE
Brigitte CHATEN|E

Yves DES.MCQUES ORH Groupe Casing
Gérarg Massys ORH Sociéte DoE
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L Bisphénol A »,
la problématique sanitaire du «‘ Iusl?eurs reprises
Concernant CIJr E‘:édia’risée FO est intervenu a p
trés largemen

aupres de la Direction.
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