
                                            CCoonnssttrruuiirree  llee  ssttaattuutt  ssoocciiaall  ddeess  ssaallaarriiééss  
  

                                        cceellaa  eexxiiggee  ddeess  ssyynnddiiccaattss    
 

                                      qquu’’iillss  pprreennnneenntt  lleeuurrss  rreessppoonnssaabbiilliittééss    
 

                              ddaannss  lleess  rreevveennddiiccaattiioonnss,,  lleess  nnééggoocciiaattiioonnss,,  llaa  ssiiggnnaattuurree  ddeess  aaccccoorrddss  

 
   
                               
  
 

Les points obtenus par FO Easydis, ces dernières années, dans la 
négociation construisent et améliorent le statut des salariés ! 
 

⇒   Création de l’échelon C pour les niveaux 2, 3, 4, 
 

⇒   Augmentation de salaire obligatoire pour le passage à l’échelon C 
 avec minimum de 20 € pour le niv 2B-2C, 30€ de 3B-3C, 40€ de 4B-4C,  
 

⇒   Contribution employeur sur les sites n’ayant pas de restaurant 
d’entreprise,  

 

⇒   Restitution de la carence maladie si un seul arrêt maladie dans l’année,  
 

⇒   Indemnité de remplacement 10€/jour (au poste supérieur),  
 

⇒   Les heures majorées du 6ème jour travaillé…  
 
Ces acquis sont obtenus en plus des augmentations générales 
annuelles des salaires, de la revalorisation de la grille des salaires, 
l’augmentation de la part employeur sur la restauration, la prime marée et la 
prime surgelé…    
 

Au niveau Groupe, FO a obtenu : 
l’accord sur l’emploi des handicapés, sur le compte épargne temps ouvert à 
tous les salariés, sur l’égalité des chances, l’intéressement, la participation, 
le plan d’épargne groupe avec abondement versé par Casino, la remise sur 
achats obtenue par FO en 1999 et améliorée sans cesse… 
 

AAuuccuunn  ssaallaarriiéé  dd’’EEaassyyddiiss    
nn’’eesstt  ppoouurr  llaa  rreemmiissee  eenn  ccaauussee  ddee  cceess  aaccqquuiiss,,  

 
Certains syndicats sont installés confortablement dans la démagogie, 
la critique, la contestation stérile, sans aucun bilan pour les salariés. 

 
FFOO  lluuii,,  nn’’aa  ppaass  ffaaiitt  llee  cchhooiixx  ddee  llaa  ffaacciilliittéé  !!  

 
Obtenir des avancées exige des syndicats du courage dans la prise de 
responsabilité.     
 

SSaallaarriiééss  dd’’EEaassyyddiiss,,  ssooyyeezz  ppeerrssuuaaddééss    
qquuee  FFOO  ccoonnttiinnuueerraa  ssoonn  aaccttiioonn  ssyynnddiiccaallee,,  

ppeerrttiinneennttee,,  ppoouurr  ccoonnssttrruuiirree  vvoottrree  ssttaattuutt  ssoocciiaall  
  

            


