
         
 
 
 
    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un intéressement en chute libre ! 
 

 

ÎÎÎ   iiilll   fffaaauuuttt   rrreeevvvoooiiirrr   llleeesss   rrrèèègggllleeesss   aaaccctttuuueeelllllleeesss   
 

Qui ne collent plus à la réalité du terrain 
 

ÎÎ  iill  ffaauutt  nnééggoocciieerr  uunn  aauuttrree  ssyyssttèèmmee  
 

Qui soit réellement motivant pour les salariés 
 
 

 

ÖÖ      11éérree  rrééuunniioonn  ddee  nnééggoocciiaattiioonn  
llee  33  OOCCTTOOBBRREE  

 
 
 
 

  Rappelons aussi que l’intéressement n’existe que 
 

     s’il y a un accord d’entreprise, donc négocié eett  ssiiggnnéé  !! 
 
 
 
 
 

          FFOO  qquuii  aa  ddééjjàà  ttrraavvaaiilllléé  ssuurr  ccee  ddoossssiieerr  
 

  sseerraa  ttrrèèss  eexxiiggeeaanntt  lloorrss  ddeess  nnééggoocciiaattiioonnss..  
 
 
 

IIINNNTTTEEERRREEESSSSSSEEEMMMEEENNNTTT   
   

NNNOOOUUUVVVEEELLLLLLEEE   
NNNEEEGGGOOOCCCIIIAAATTTIIIOOONNN   

Fenouillet, le 20 septembre 2006 


